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Como ya os informdbamos en un comunicado anterior, hace unas semanas tuvimos la 39 reunidn trimestra
de 2024 con la representacion de la empresa.

Queremos destacar los siguientes temas que se trataron:

Asistencia a la oficina y adecuacién del office.
Exenciones de asistir a la oficina.

Personas descsignadas trabajando sin linea de imputacion del proyecto.

Si necesitas instalarte una app para conectarte al cliente, la empresa debe proporcionarte un mévil.
Dia del Cluster/Sector fijado de asistencia a la oficina.

Personas que se les debe pasar integra la Prima de Objetivos a la némina.

Revisién del Marco de Carreras de atmira.

Equiparacién de compensacién de Horas Extra en tiempo y en dinero.

Casos de Horas Extra en proyectos finalizados.

La empresa niega al Comité de Empresc su derecho a la tener sala sindical.
Situacién del equipo Arquitectura CEX tras la salida de la compafiia de todo el equipo.
Seguimos sin recibir los datos Financieros % No Financieros de 2023 de la compaiiia.

Si deseas conocer con mds detalle el contenido de los temas tratados, estamos a vuestra disposicién por los

canales habituales.

sitios  habilitados para comer

pueden ser insuficientes

turnos de 30 minutos es poco tiempo

habilitar mds mesas cuando sea
necesario

La empresa nos indica que si la
situacién  cambiaq, podré actuar
rapidamente.

También considera que con los
turnos de comida que hay con 30
minutos puede ser suficiente para
comer. Se revisard en todo en
funcion del uso que se dé.

L

La empresa nos ha indicado que se puede estar
exento/a por motivos de salud, con justificante médico.
Para los demds casos pun+ua|es lo debes tratar con tu
responsqb|e para buscar opciones, sin dar |ugqr a
agravio comparativo con el resto de las personas
convocadas.

La direccién revisard la asistencia a la oficina y estard
atenta para que no haya casos de favoritismo por parte
de los/las madnager con a|guno persona respecto a la
asistencia a la oficina.

3¢ REUNION DE 2024 COMITE / ATMIRA

servicios
atmira

La interlocutora de la empresa ha quedado en revisarlo,
ya que nadie deberia trabajar en un proyecto
impu+cndo a pendieni‘e de asignacion y van revisar las

posibilidades de formacién de estas personas.

N <. . x>\
?& Si es tu caso solicita tu mdvil. ?&

La empresa nos ha dado la razén y ha
indicado que se

a Facilities para
que te lo entreguen.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
atmira@servicios.ccoo.es
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Dia de asistencia a la oficina fijado por Cluster/Sector

Hemos mostrado nuestra queja, ya que desde la empresa se indicé que el dia de asistencia a la oficina, que
denominaron "Dia del Cluster/Sector” era para aprovechar a redlizar un evento o actividad especifica conjunta
ademds de interactuar entre las personas de su sector (Seguros, Banca, SIREC, Shaper, Otras industrias,...).

No se estd realizando nada de esto, % cuando se ha realizado se hace en remoto desde otra oficina, un sinsentido,
y simp|emen+e se hace ir un dia fijo a la oficina sin més, en muchas ocasiones sélo a ’re|ei‘raba]ar desde la oficing,
ya que cada persona del equipo estd en una ubicacién diferente.

Seguimos creyendo q]ue seria mejor una mayor flexibilidad en la asistencia a la oficing, ya que no
hay evento propio del sector.

Revision de Categorias Marco de Carreras

Seguimos a la espera de la reestructuracién del marco de carreras en SIREC que ha surgido
tras la reclamacion de una persona que asumia tareas que no correspondl’on a su categoria.
NP acep’rab|e que se esté demorando tanto.

Horas Extra: Compensacion Personas que se les debe pasar
equivalente en tiempoy dinero integra la Prima de Objetivos a némina

Hemos vuelto a insistir lo que P4 wa

SEEREE que aa justo, la ’G\ﬁ %/ i " Hemos conocido u|gL]n caso que por su categoria

de las ,g% - profesional no debe tener Prima de Objetivos (solo
en la con E}@\& SR deben tenerla los ‘leads’, mdanager y directores/as) y se
independencia de la forma de SRS le debe pasar dicho importe integro a la némina.

contraprestacion (
\ La empresa indicé que va a
B retomarlo para ver una posib|e
regu|ocién para los casos de
'compensocio'n en tiempo de $ é

dESCGI’]SO.

La empresa niega al Comité de Empresa su derecho a tener sala sindical

Desde hace tiempo no tenemos una sala propia del comité, y ya se han dado
varias situaciones en que estaban todas ocupadas y no pudimos atender una
situacion con una persona de la p|cm1'i||a como se debia.

Desde el comité no nos parece una solucién acep+qb|e y ho vamos a instar a la empresa a que eche a nadie de
una sala que ha reservado. Nuestra labor es cyudcr ala p|cn+i||c, no perjudiccr en su trabajo.

Por |ey tenemos derecho a una sala propia para el Comité, y la empresa no lo estd cump|iendo.

secc:on_smcl:cal.ccoo@ atmira.com X ths//fw:Hercom/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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So|ici+cmos si se puede formar a |GS personas desasignqdds para pasar a este grupo.

La responsable de la empresa tomé nota y nos informard de la situacién préximamente.

Solicitud de los Datos Financieros y
No financieros de 2023

Ocaso Hemos vuelto a reclamar que se nos facilite esta

Horas Extra on documentacién relativa a 2023 que la empresa estd

proyec’ros relizedkes ob|igada a proporcionarnos al Comité de Empresa, y

que estd demorando en exceso en ddrnosla. No se

puede demoror mc':s, creemos que es inacep’raHe.

La empresa indicé que va a recabar la

informacidn de estas situaciones y nos lo

comunicard préximamente.
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s idombieeitid il bl il Busca estos carteles por la oficina
- DEFENDER TUS DERECHOS , .
% R kit e y cuéntanos lo que necesitas

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Aqui tienes mds informacién @,_
7

Descuento de hasta un 20% a las personas O

afiliadas y a sus familiares directos.

NO qcumu|q|:>|e a otras pI’OI'TIOCiOI"IeS.

J

Primera consulta gratuita.
Incluida ortopantomografia de diagnéstico o
cuyo coste aproximado asciende a 120€. zo A

Asesoramiento para obtener financiacién

para la readlizacién de sus tratamientos. de descuento
Ademds, tienes derecho a las Prestaciones en tu tratamiento
Gratuitas de "Mi Vitaldent". para personas afiliodos CCO0
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